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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that itmay be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारीकिए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 116.-.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय ( योजना 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम अमाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( योजना अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 2001 है । 

( i ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा मंत्रालय ( योजना अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के आधार सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
नाम संख्या 

पर चयन या चयन वाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सह - ज्येष्ठता अथवा लिए आयु सीमा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
अचयन पद 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


योजना 
अधिकारी 


2 * . . साधारण 
( 2001 ) केन्द्रीय सेवा 
" कार्यभार के समूह " क " 
आधार पर राजपत्रित , 
परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


सिविलियन 
अधिकारी के 
लिए 12000 
375 
16500 


रुपए 


2271 GI/ 2001 


( 447) 


( 447) 
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रक्षा सेवा अधिकारियों 
के इस पद पर 
नियुक्त रक्षा सेवा 
के अधिकारी 
13500 - 400 - 17100 
रुपए के वेतनमान 
में धम लेफ्टिनेंट कर्नल 
के रैंक को अनुज्ञेय रैंक 
वेतन प्राप्त करेंगे । 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य आर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भती किर जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रान्ना रक्तियों की दशा में स्नागहोंगी 
या नहीं 
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10 


- + - m 


m 


- 
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लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


पुनर्नियोजित सशस्त्र बल 

कार्मिक के लिए दो वर्ष 


1 


भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरे जाने वाले पदों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमिता भाभेलन द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जागा 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


.....- -- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 
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11 
प्रतिनियुक्ति 
( सशस्त्र बल कार्मिक के लिए ) प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन 


प्रतिनियुक्ति : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या , 
( 2 ) जिन्होंने 10000- 325-- 15200 रुपए के वेतनमान में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( 3 ) जो रक्षा सेवाओं में लेफ्टिनेंट कर्नल या समतुल्य का रैंक धारण किए 

हुए हैं , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित में दस वर्ष का अनुभव है : 

( 1 ) उपापन प्रक्रिया । 
( 2 ) सशस्त्र बलों के आधुनिकीकरण के लिए विभिन्न योजनाओं/ परिप्रेक्ष्य 

योजनाओं/ योजना प्रस्ताव तथा स्कीम , योजना तैयार करने को अंतिम 

रूप देने से संबंधित कार्य । 
वांछनीय : - ( 1 ) रक्षा उपापन प्रक्रिया से संबंधित कार्य । 

( 2 ) सशस्त्र बलों के आधुनिकीकरण के लिए रक्षा योजना/ परिप्रेक्ष्य 

योजना प्रस्ताव से संबंधित कार्य । 
सशस्त्र बल कार्मिक के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन 
लेफ्टिनेंट कर्नल या समतुल्य रैंक धारण करने वाले सशस्त्र बल के लिए अधिकारियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरण किए जाने वाले हों और जिनके पास ऊपरदर्शित 
क्षेत्रों में अनुभव है । ऐसे व्यकिायों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है और 
तत्पश्चात उन्हें तब तक पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है जब तक वे 
सिविलियन पद में अधिवार्पिता की आयु पूरी कर लेते हैं । 


[ भाग II - 
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. दिष्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाट्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अविध है , साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है . सो टसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - - 


. . - - 


13 


14 


पुनर्नियोजन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


पुनर्नियोजन सशस्त्र बल कार्मिक के पुष्टि के लिए समूह " क " 
बिभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . अपर सचिव ( रक्षा ) 
2. संयुक्त सचिव ( रथायमा ) 
3. संयुक्त सचिव ( योजना और समन्वय ) 


- -- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- सदस्य 


[ फा. सं. ए - 48013/3 /99 / डी ( स्था . 1/ ग्रुप 1 ) ] 

एन. एन. माथुर, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम का. नि . आ . 122, तारीख 1 अप्रैल, 1987 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् उसमें का . मि . आ , 210 , तारीख 
22 अगस्त, 1987 और का . पि . आ. 331, नारीख 2 दिसंबर, 1989 द्वारा संशोधन किए । 

MINISTRYOF DEFENCE 

New Delhi, the 13th July , 2001 
S . R . O . 116 . - In exercise of the powers conforred by the proviso tv article 309 of the constitution , The President 
herebymakes the following rules further to amend the Ministry of Defence (Planning Officer ) Recruitment Rules, 1987 , 
namely : 

| ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence ( Planning Officer) Recruitment ( Amendment ) Rules, 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette. 
2 In the Ministry ofDefence (Planning Officer) RecruitmentRules, 1987, for the Schedule , the following Schedule 
shall be substituted namely :- - 

SCHEDULE 
Namcof Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether benefit of added 
post post 

Sclection direct recruits years of service admissible 
by mcrit 
or Sclection 
cum - Seni 
ority or 
Non 
Selection 

post 
2 . 3 

5 
Planning * 2 

General Central For Civilian Not Not applicablc Not applicablç 
Officer ( 2001 ) 

Sorvices, Officers applicable 
* Subject to Group A Rs. 12000 
variation Gazetted , 375 - 16500 
dependent Non -Ministerial 
on workload . 
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For Service Officers 
The service Officers 
appointed to post 
will draw their pay 
in the pay scale of 
Rs. 13500 -400 
17100 plus rank pay 
admissible to the 
Officers of the rank 
of Lieutenant 
Colonci 


Educational and other qualification 
requircd ſor direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotces 


Period of 
probation , 
if any 


Method of Recruitment whether 
by Direct Recruitment or by 
Promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 


Not applicable 


Not applicable 


10 
Two years 
for Armed 
Forces 
Personnel 
Re-employed 


Deputation 
(For Armed forces Personnel) 
Deputation /re -employment 


In case of recruitment by promotion/ 
dcputation / absorption , grades from which 
promotion /dcputation /absorption to be 
made 

12 
Deputation : 
Central Government Officers : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis, or 
(i ) With five years regular service in 

thepay scale of Rs.10000 -375 -15200 ; 


If a Departmental Promotion 

Circumstances in which Union 
Committee exists what is its 

Public Service Commission is 
composition 

to be consulted in making 

recruitment 
13 

14 
Group A Departmental Promotion Consultation with Union Public 
Committee for confirmation of re Service Commission nccessary 
employed Armed Forces Personnel : while making re - employment. 
1. Additional Secretary (Defence) - Chairman 
2. Joint Secretary (Establishment)-- Member 
3 . Joint Secretary (Planning and 

Co -ordination ) - Member 


or 


(iii) Officers holding rank of Lieutenant 

Colonel or equivalent in the Defence 

Services , and 
(6 ) Possessing ten years experience in : 

(1) Procurementprocedures . 
(ü ) Work relating to Preparation Finali 

sation of various Plans/Perspective 
Plans/Plan proposals and Schemes, 
Plans for modernisation of Armed 

forces . 
Desirable : 
(i) Work relating to Defence 

Procurement Procedure . 
(ü ) Work relating to Preparation / 

Finalisation of Defence Plans / 
Perspective Plans/Plan proposal/ 
Modernisation for Armed Forces . 


[भामण्ड 
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12 
Deputation / re - employment for Armed 
Forces Personpel : 
The Armed Forces Officers holding the rank 
of Licutcnant Colonel or equivalent 
possessing the experience in the ficlds 
indicated above and due to retire or to be 
transferred to reserve within a period of one 
year can also be considered . Such persons 
will be given deputation termsupto the date 
on which they are due for release from the 
Armed Forces and thereafter they will be 
continued on re -employment basis till they 
attain the age of superannuation in the 
civilian post . 
Note : (Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 4 years. Themaximum 
age limit for appointmentby deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of application ). 

[ F. No . A - 48013 /3 / 99/ D ( Est. I/ Gp. I)] 

N. N. MATHUR, Under Secy. 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide number SRO 122 dated 4th April 1987and subsequently 
amended vide number SRO 210 dated 22nd August , 1987 and SRO 331 dated 2nd December 1989. 

मई दिल्ली, 17 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 117. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमाम द्वारा कर्नल एस . लखनपाल का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी परिपद, बरेली में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं . 19/17/ बरेली/ सी / डीई / 2000 /3287/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


Government hepe 117.— In pursuance of Sub- New Delhi,the 17th July, 2010 


S. R . O . 117. — In pursuance of Sub -section (7) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the CantonmentBoard , Bareilly by reason 
of acceptance by the General Officer Commanding-in -Chief, Central Command of resignation of Col. S. Lakhan Pal. 

___ E. No. 19/17/ Bareilly/ C/DE/ 2000/3287/ DxQ & C )] 

D . R . MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 17 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 118. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, बरेली में उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल ए. डी, जयाल को छावनी बोर्ड, बरेली का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल एस. लखनपाल के स्थान पर किया गया है जिसका 
त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं. 19 /17/ बरेली/ सी/ डीई/2000 /3287/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi ,the 17th July , 2001 
S. R . O . 118 . — In pursuance ofSub -section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Col. A . D . Jayal has been nominated as . * ember of the Cantonment Board, Bareilly by 
Ihc Station Commander, Bareilly in exercise of the powers conferred under Clause (e ) of Sub - Section (3 ) of Section 13 of 
That Act vice Col. S . Lakhan Pal whose resignation has been accepted . 

[ E. No. 19/17/ Bareilly / C/ DE2000 /3287 / D ( Q & C ) ] 

D . R .MEHRA , Under Sccy . 
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नई दिल्ली, 11 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 119. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा कर्नल एच. एम. गिल का त्यागपत्र स्वीकृत करलिए जाने के कारण 
छावनी परिपद, बबीना में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/16/ बबीना/ सी/ डीई/ 2001/ 3158/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the llth July, 2001 
S . R. O . 119. - Inpursuance of Sub - Section ( 7) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 (20f1924) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Babina by reason 
of acceptance by the General Officer Commanding -in - Chief, Central Command of resignation of Col. H. S. Gill 

[ENo. 19/16/ Babina/ C/DE/ 2001/ 3158/ D ( QRC)] 

___ D . R. MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली, 11 जुलाई, 2001 
का . नि . आ . 120. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, बबीना ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल एम. एस. कोछड़ को छावनी बोर्ड , बबीना का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल एथ, एस . गिल के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्याग पत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा, सं . 19/ 16/ बबीना/ सी / डीई/ 2001/ 3158 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi , the llth July, 2001 
S . R. O . 120 . -- In pursuance of Sub- section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Col. M . S . Kauchhur has been nominated as a member of the CantoninentBoard , 
Babina by the Station Commander, Babina in exercise of the powers conferred under Clause (e ) of Sub - Scction (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Col. H. S. Gill whose resignation has been accepted . 

F. No. 19/16/ Babina/ C /DE/2001/ 3158/ D ( Q & C ) 

D . R .MEHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली, 1 जून, 2001 
का . नि . आ . 121. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय सशस्त्र 
बलफिल्म और फोटो प्रभाग ( समूह " ग " पद ) भर्तीनियम , 1989 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकरण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बलफिल्म और फोटो में कतिपय ( समूह " ग " ) पदों पर भर्ती की पद्धित का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिपा नाम रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग ( समूह ग पद ) 

भर्ती नियम, 2001 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण आरै उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 

उपाषद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अहंसाएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 

खाने वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति, 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं 

होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसाविवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 
6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 

हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बा . आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7 . व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों । कवि नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , 
अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
योग्यता के आधार 
पर चयन या चयम - 
सह - ज्येष्ठता अथवा 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सोमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 


अचयन पद 


नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


4 


( 5 ) 


. . . 


- 


- 


( 6 ) 
लागू नहीं होता 


( 7 ) 
नहीं 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 

( 2 ) 
1. मशीन 1 * 
पर्यवेक्ष ( 2007 ) 

" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 3 ) 

( 4 ) 
साधारण केन्द्रीय 5000 - 150 - 
सेवा, समूह ग 8000 रु. 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ___ परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत्रत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलम द्वारा तथा विभिन्न आमेलन किया जाएगा 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


..... ..... . 


. ... . 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


आमेलन/ प्रतिनियुक्ति / पुनर्षियोजन द्वारा । 


आमेलन / प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के , जिसके अंतर्गत स्वायत्त निकाय भी हैं , ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. के वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्प नियमित सेषा 

की है ; 
(iii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के वेतनमान वाले पदों पर सोलह वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य अर्हता; और 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान/ संस्था से यांत्रिक /विद्युत्/ ध्वनि इंजीनियरों में ( एक 

वर्षीय अवधि का ) प्रमाणपत्र; और 
( iii ) चलचित्र स्टूडियो उपस्करों के , जिसके अंतर्गत ध्वनि उपस्कर भी है , रख 

रखाष/ मरम्मत का दो वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की 
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(12 ) 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
पुनर्नियोजन सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए पात्र होने वाले व्यक्तियों के लिए 
अधिकथित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें 
पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिर्पिता की आयु तक पुनर्नियोजन । ) 


" 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 

( 13 ) 
लागू नहीं होता 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 

( 14 ) 
लागू नहीं होता 


( 3 ) 


( 1 ) - ( 2 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 

( 7 ) 

( 27 वर्ष से अधिक नहीं ) 
2. सहायक 2 * 

साधारण केन्द्रीय 5000--150 - अचयन केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या नहीं 
फिल्म ( 2001 ) सेवा, समूह ग 8000 रु. 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
संपादक * कार्यभार के अराजपत्रित , 

करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों और अनु 
श्रेणी -I आधार पर परि- अननुसचिवीय 

सूचित जनजातियों के लिए 45 वर्ष तक ) की जा 
वर्तन किया जा 

सकती है । 
सकता है । 

टिप्पण : आयु - सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


( 9 ) 


वर्प 


( 8 ) 

( 10 ) 
( i) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता; और 

आयु : नहीं मीधे भर्ती किए गए 
(ii ) फिल्म संपादन में 3 वर्ष का अनुभव; या 

शैक्षिक अर्हताएं : हां व्यक्तियों के लिए दो 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से फिल्म संपादन में दो वर्ष का पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो एवं फिल्म संपादन में एक वर्ष का अनुभव 

या 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से फिल्म संपादन में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी ( अहंताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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( 11 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


द्वारा । 


( 12 ) 
प्रोन्नति : ऐसे सहायक फिल्म संपादक ( तत्कालीन फिल्म योजक ) जिसने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक / पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अर्हक/पात्रता सेषा, अपेक्षित 
अर्हक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
अगली उस्थतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली 
हो । 
आमेलन : - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के , जिसके अंतर्गत स्वायत्त निकाय भी है ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( i ) जिन्होंने 4000 - 6000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वारने पदों पर आठ 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ ( 8 ) के अधीन 

विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 


जिन्ही 


सेवा का 


ते पाले च्या 


( 14 ) 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


( 13 ) 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
( i ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
( ii ) प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय 
( 1 ) सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय से 

सहायक सिविलियम स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति 
का अधिकारी, 


--- सदस्य 


– सदस्य 


2 


3 


45 


अचयन 


नहीं 


3. सहायक 1 *( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 4500 - 
फिल्म कार्यभार के सेवा समूह ग 125 
संपादक आधार पर अराजपत्रित , 7000 रु. 
श्रेणी-I परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

जा सकता है । 


27 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अमुसूचित 
जनजातियों के लिए 45 वर्ष तक ) 
की जा सकती है । 


टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 


221) 200 / - २ 
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1 


2 


3 


4 


5 


मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा घम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


( 10 ) 


दो वर्ष 


( 9 ) 
आवश्यक : 
( i ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता; और 

लागू नहीं होता 
( i ) किसी सरकारी कार्यालय या ख्यातिप्राप्त फिल्म स्टूडियो में सहायक 

फिल्म संपादक श्रेणी -II 
( तत्कालीन फिल्म योजक )/फिल्म चैकर- सह - पैकर के रूप में दो वर्ष 

का अनुभव; 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल को 
जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 

समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - फिल्म संपादन का ज्ञान । 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे फिल्म चैकर - सह - पैकर जिसने उस श्रेणी में चौदह वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अहक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अर्हक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिहोनें ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा ही पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली हो । 
आमेलन : - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के , जिसके अंतर्गत स्वायत्त निकाय भी है ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 2650 - 4000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पंद्रह वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
(iii ) जिन्होंने 2610 - 3540 रुपए वेतनमान पाले पदों पर सत्तरह वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ ( 8 ) के अधीन 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


. 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : अगसत 4, 2001/ श्रावण 13, 192a 


H 


- - 


- 


13 


____ 14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति,जिसमें निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


- सदस्य 


( i ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
( ii ) प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय 
( iii ) सशस बल फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय से 

सहायक सिविलगन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति 
का अधिकारी , 


- सदस्य 


6 


अवयन 


नहीं 


4. ज्येष्ठ 

प्रक्षेपक 


1 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 4500 - 
* कार्यभार के सेवा, समूह ग 125 
आधार पर अराजपत्रित , 7000 रु. 
परिवर्सम किया अभनुसचिषीय 
जा सकता है । 


27 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यिर्थियों के लिए 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : - आयु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, 
मागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


( 2 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


आवश्यक : 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


कर 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य अर्हता; और 
( ii ) 16 मि . मी . और 35 मि . मी . ध्वनि प्रक्षेपण यंत्र -क्रिया और प्रक्षेपित्र के साथ 

ध्वनि उपकरण और उनके प्रतिदिन के कार्य को संभालने में दो वर्ष का अनुभव ; 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनाजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


458 


: 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4 . 200 / SRAVANA 13, 1923 PART IIL- SEC . 47 . . 


- 


( 12 ) 
प्रोन्नति : ऐसे प्रक्षेपक जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर आमेलन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती. 
द्वारा । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहकापात्रता सेवा, अपेक्षित 
अर्हक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिहोनें ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
आमेलन : - ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अधीन नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किए हुए हैं , या जिन्होंने 4000 - 6000 रुपए के वेतनमान वाले पद पर पांच वर्ष . 
नियमित सेवा की है, और जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
( 8 ) में विहित अर्हताएं हैं । 


14 
लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
( i ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 
( ii ) प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिष, रक्षा मंत्रालय 
( iii ) सहायक निदेशक , सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, 

रक्षा मंत्रालय 


-~- सदस्य 
---- सदस्य 


3 


5 


5. प्रक्षेपक 


लागू नहीं होता 


2 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 4000 
* कार्यभार के सेवा समूह ग 100 
आधार पर अराजपत्रित, 6000 रु . 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


27 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
लिए 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 
टिप्पण : - आयु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


[ भाग 


- 


4y : 


" . 


भारत का राजपत्र : अगस्त 4, 2001 / 
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___ 10 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता; और 
( ii ) 35 मि . मी . और 16 मि . मी . ध्वनि प्रक्षेपण यंत्र -क्रिया और उनके दिल 

प्रतिदिन के कार्यों को संभालने का एक वर्ष का अनुभव ; 


11 


12 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती 


आमेलन : - ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के अधीन नियमित आधार पर सदश पद 
धारण किए हुए हैं , या जिन्होंने 3050 - 4590 रुपए के वेतनमान में आठ वर्षनियमित सेवा 
की है, और जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ ( 8 ) में 
विहित अर्हताएं है । 


14 


लागू नहीं होता 


. 


. 


- - अध्यक्ष 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 
(1 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
( ii ) प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय 
( ii ) सहायक निदेशक , सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, 

रक्षा मंत्रालय 


- सदस्य 
- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 
लागू नहीं होता 


नहीं 


1 2 

3 

4 
6. . सहायक 2 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 4000 - 
रिकार्डिस्ट कार्यभार के सेवा समूह ग 100 

आधार पर अराजपत्रित, 6000 रु. 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


27 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के लिए अभ्यार्थियों के 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता; और 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम/विश्वविद्यालय ध्वनि रिकार्डिंग/ ध्वनि इंजीनियरी 

में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र ; या । 
फिल्म/ टेलीविजन संगठनों में , जिसको अंतर्गत ख्यातिप्राप्त वीडियो फर्म भी है 
ध्वनि रिकार्डिंग का तीन वर्ष का अनुभव ; 


टिप्पण : - अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जन - जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की 
जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती आमेलन : -- केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के , जिसके अंतर्गत स्वायत्त निकाय 
द्वारा 

भी है, ऐसे अधिकारी : 
( क )( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्षनियमित 

सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 

( 8 ) के अधीन अधिकथित आर्हताएं हैं । 
13 

14 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध में विचार 

लागू नहीं होता 
करने के लिए ) : जिसमें निम्नलिखित होंगे : - 
(1 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त सचिव और मुख्य 

- अध्यक्ष 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
( 1 ) प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिष, रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
( iii ) सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग , रक्षा मंत्रालय से 

- सदस्य 
सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति का 
अधिकारी 


2 


5 


7 


अधयन 


नहीं 


7. फिल्म 

पुस्तका - 
लयाध्यक्ष 


1 * ( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 4000 - 
* कार्यभार के सेवा समूह ग 100 
आधार पर अराजपत्रित , 6000 रु . 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


27 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
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- 


- 


- 


टिप्पण : - आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( म कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए . 
विहित की गई है ) । 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


( 1 ) उच्चतर माध्यमिक ( 10 + 2 ) या समतुल्य : 
( ii ) फिल्म/ वीडियो फिल्म के अनुरक्षण और वितरण में तीन वर्ष का अनुभव ; 
( iii ) फिल्मों से संबंधित रिकाडों के लेखे रखने का अनुभव ; और 
( iv ) संपादन करने की मशीनों को चलाने में अनुभव और संपादन का ज्ञान । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जन - आतियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती हैं ( हैं ) जब चयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 
आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती 


द्वारा 


12 
आमेलन : - केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के, जिसके अंतर्गत स्वायत्त निकाय 

भी हैं , ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
(ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित 

सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 

( 8 ) के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


__ 14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधी भर्ती की पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
( 1 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
( ii ) प्रशासनिक रूप से संबद्ध अवर सचिष, रक्षा मंत्रालय 
( iii ) सशस्त्र बलफिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय से 

सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकारी की या समतुल्य 
प्रास्थिति का अधिकारी 


-- सदस्य 
- सदस्य 
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8 . भंडारी 

श्रेणी- 2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
1 *( 2001 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - 
* कार्यभार के सेवा समूह ग 3950 - 80 
आधार पर अराजपत्रित , 4590रु. 
परिवर्तन किया अमनुसचिवीय 
जा सकता है । 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


आमेलन द्वारा 


आमेलन : - 


( i ) 


जो सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा संगठनों में नियमित रूप 
से नियुक्त ऐसे समूह घ कर्मचारी जिन्होंने पांच वर्ष नियमित मेवा 
की है और जिनके पास निम्नलिखित आईताएं हैं : 
मैट्रिक या समतुल्य और 
भंडारी के रूप में या भंडार लेखा में और रखरखाव में एक वर्ष का 
अनुभव । 
संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालय द्वारा प्रबंधित 
काडर/बाह्य काडर पदों से संबंधित कर्मचारी विधार किए जाने के 
लिए पात्र होंगे । 


टिप्पण: 


13 


14 


- 


__ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फा. सं. ए -96295/मु . प्र. अ./ आर-II ) 


एन. के. फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 1st June, 2001 
S. R . O . 121 . -.--In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence, Armed Forces Film and Photo Division ( Group C posts) Recruitment Rules . 
1989 , cxccpt as they relate to the post of Film Editor except as respects things done or omitted to be done before such 
superscssion , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the certain Group 
( posts in the Armed Forces Film and Photo Division , Ministry of Defence , namely . - . 

1 Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence, Armed Forces 
Film and Photo Division , (Group C Posts ) RecruitmentRules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedulc annexed to 
these rules. 

3. Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said post, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the schedule annexed to these rules. 

+ Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5 ) 10 ( 14 ) of the said 
schedule. 
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5 . Disqualifications :-— No person , -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
bi order for rcasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory 
of persons 

7. Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age Imit and other concessions required 
10 bc provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, otherbackward classes Ex-servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post Number of Classification Scalc of pay 

posts 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
by merit or 
sclection - cum 
seniority or non 
selection post 


Whether benefit 
of added years 
of servicc admis 
sible under rule 30 of 
the Central Civil 
Servicc ( Pension ) 
rules, 1972 . 


- 


- 


(6 ) 


( 7 ) 


M ar 
1. Machinc 

Supervisor 


Not applicable 


No 


12 ) 
1* (2001) 
* Subject 10 
variation 
dcpendent 
on work - 
load 


(3) (4) 

( 5 ) 
General Cen - Rs. 5000 - 150 - Not 
tral Service 8000 

applicable 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


-- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of probation Method of recruitment 
if any 

whcthcr by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation or by absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


By absorption / dcputation / 
re -employment. 


In case of recruitment by promotion 
deputation absorption , grades from 
which promotion deputation / 
absorption to be made 


Il a Departnicntal 
Promotion Committee 
exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission to be consulted in 
making recruitment 


(12) 


(13 ) 


( 14 ) 


Not applicablc . 


Not applicable 


By absorption : 
Officers from Central/ State Governments including 
autonomous bodics : 


227161 )200 - 3 


- 


- 


- 
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- 


M 


LIIGP 


( 12 ) 


(a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 
(ii ) with cight years rcgular service in posts in 

thc pay scale of Rs. 4000 - 6000 or 


(iii) with sixtcen years regular service in posts in 

the scalc of Rs. 3050 -4590 ; and 


(b ) Possessing thic following qualifications : - 


(i) Matriculation or cquivalent qualification from 

a recognised University /Board ; and 


(11) Certificate in Mechanical/ Electrical/Sound 

Erigincering (One year duration ) from a recognised 
Instilutc /Institution ; and 


( 111 ) 2 vcars cxpcrience in maintenence /repairs of Motion 

Pictures Studio cquipments including sound cquipments . 


WHALAL 


- 12 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


2 . Assistant 2 * ( 2001) 

Film Editor * Subject to 
Gradc- I vanaton 

dependent 
on work 
load . 


General Con - R9. $000 - 150 . Non 
tral Servicc 801x0) selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not cxcccding 27 years No 
Rçlaxablc uplo 40) years 
( upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribe candidates ) in case of 
Government scrvants in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government 
Note : Thc crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
datc prescribed for thosc in 
Assam ,Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jainmu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district of 
Himachal Pradesh and Pangi 
Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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. 


( 9 ) 


( 10 ) 


Two years for direct 
recruits. 


By promotion failing which 
by absorption failing both by 
direct recruitment. 


(i) Matriculation or equivalent 

Age : No. 
qualification , and 

Educational 
( ii ) Three Years experiencc in Film Qualification : Yes 

Editing; or successful completion 
of 2 years course in Film Editing 
from a recognised Institution with 
1 year s experience in Film Editing: 
OR 
Diploma/ Certificate in Filnı Editing 
or equivalent from a recognised 

Institute. 
Note : The qualifications regarding experience 
is / are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or the 
Sal d Tribes if at any stage of selection , 
pic competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
\hese communitics possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to fill 
up the vacancios rescrvod for them . 


- 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


- 


- 


Promotion : 
Assistant Film Editor Grade -II (erstwhile Film Joiner) 
with three years rcgular service in the grade 
Note :- - Whcrc Junior who have completed their 
qualifying / cligibility servicc are being considered for 
promotion , their seniors shall also be considered 
provided thcy are not short of the requisite qualifying 
cligibility scrvicc by inore than half of such requisitc 
qualifying/eligibility scrvice or two years whichever is 
less, and have successfully completed their Probation 
period , if prescribed 
Absorption : 
Oficers from Central/ State Governments including 
autonomousbodies : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( 11 ) with cight years rcgular scrvice in posts in the 

scalc of Rs. 40 0 0 or equivalent; 


Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Committee consisting of :: -- 
1 . Senior Administrative Officer, Chairman 

Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence 
2 . Under Secretary administratively - Member 

concerned , Ministry of Defence . 
3. Officer of the status of Assistant - -Member 

Civilian Staff Officer or equivalent 
from Armed Forces Film and Photo 
Division ,Ministry of Defence 


and 


(b ) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column (8 ). 


( 1 ) 


No 


3. Assistant l * (2001) 

Film Editor * Subject to 
Grade-II variation 


General Cen 
tral Service 
Group C 


Rs. 4500 - 125 - Non 
7000 . selection 


Not cxcceding 27 years. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
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(2) (3) (4) (5) 

(6 ) 
dependent non -Gazetted 

Scheduled Castes and Scheduled 
on work non -Ministerial. 

Tribe candidates ) in case of 
load . 

Government servants in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
bc the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir Ştatc , 
Lahaul and Spiti district of 
Himachal Pradesh and Pangi 
Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Two years 


By promotion failing which 
by absorption failing both by 
direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Matriculation or cquivalent, 

and 
( 11) Two Years experience in Assistant 

Film Editor; Grade - II ( erstwhile 
Film Joincr) /Film Checker -cum 
Packer in a Government office or a 

reputed Film Studio. 
Note : The qualifications regarding experience 
is/are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the casc of candidates 
belonging to thc Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribcs iſ at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
Thcsc communilics possessing the requisite 
expericncc are not likely to be available to fill 
up thc vacancics rcscrved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Film Editing . 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Promotion : 
Film Checker -cum - Packer with 14 years 
Service in the grade 
Note : — Where Juniors, who have completed their 
qualifying cligibility service are being considered for 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, Chairman 

Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer, 


I 


I 
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- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


Ministry of Defence 
2 . Under Secretary administratively -- Member 

concerned , Ministry of Defence 
3. Officer of the status of Assistant - -Member 

Civilian Staff Officer or cquivalent 
from Armed Forces Film and Photo 
Division ,Ministry of Defence 


promotion , their seniors shall also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying 
cligibility service by more than half of such requisite 
qualifying/eligibility service or two years whichever is 
Icss, and have successfully completed their Probation 
period , if prescribed . 
Absorption : 
Officers from Central/State Governments including 
autonomous bodies : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii ) with fifteen years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2650 -4000 or equivalent; 
( iii) with seventeen years regular service in posts in 
: the scalc of Rs. 2610 - 3340 ; 

and 
(b ) Possessing the qualification and cxperience 
. prescribed for direct recruits under column ( 8 ). 


( 1 ) 


(3 ) 


(4 ) 


wars 


4. Senior 

Projection - 
ist . 


7000 


(2 ) 
1 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Cen 
tral Service 
Group C 
non -Gazetted 
non -Ministerial 


- 


- 


(5 ) 

(6 ) 

Not exceeding 27 years . No . 
selection . Relaxable upto 40 years 

(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes candidates) in case of 
Government servants in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 


- 


- 


- 


- 


Note : The crucial date for 
dctermining the age limit shall 
bc the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district of 
Himachal Pradesh and Pangi 
Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh and Andaman 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


Two years for 
direct recruits 


By promotion ſailing which 
by absorption and failing both 
by direct recruitment. 


Essential : 

No. 
(1) Matriculation or cquivalent 

qualification from a rccognised 
University /Board ; 

and 
( ii ) Two Year s cxperience in handling of 

16 MM and 35 MM sound projection 
mechanism and sound equipments 
used with the Projector and their 

day -to - day upkccp . 
Note : The qualifications regarding experience 
is /are rclaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of candidates 
belonging to thc Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
thesc communitics possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to fill 
up the vacancies rescrved for them , 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Promotion : 
Projectionists with five years regular 
Service . 
Note : Where Juniors who have completed their 
qualifying/ eligibility servicc are being considered for 
promotion , their scniors shall also be considered 
provided they are not short of the requisito qualifying 
eligibility service by more than half of such requisite 
qualifying/eligibility service or two years whichever is 
less , and have successfully completed their Probation 
period , if prescribed . 
Absorption : 
Persons holding analogous posts on regular basis or 
five years regular service in the post carrying the pay 
scale of Rs . 4000 -6000 under the Central Government 
and possessing the qualificationsprescribed for direct 
recruits under column (8 ). 


Group C Departmental Promotion 

Not applicable. 
Committee consisting of - 
1. Senior Administrative Officer, Chairman 

Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer, 
Ministry of Defence - 
2 . Under Secretary administratively Member 

concerned ,Ministry of Defence 
3. Assistant Director, 

- -Member 
Armed Forces Film and Photo 
Division , Ministry of Defence 


(1 ) 


(2 ) 


(5) 


5 . Projcc 

tionist 


2 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Gencral Cen - Rs. 4000 - 100 - Not 
tral Service 6000 applicable 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial . 


Not exceeding 27 years No . 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes candidates) in case of 
Government servants in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 
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(1) _ 


(2) 


(3) 


(4) 


(3) 


(6 ) 


(7 ) 


- 


- 


- 


Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district of 
Himachal Pradesh and Pangi 
Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadwep ). 


i 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Two years 


By absorption failing which 
by direct recruitment. 


. 


. 


Essential : 
(i) Matriculation or oquivalent 

qualification , and 
( ii) One year s experience of handling of 

35 MM and 16 MM Sound Projection 
Mechanism and their day -to -day 
upkeep . 


-.--. 


. 


1 


- 


- 


( 12 ) 
Absorption : 
Persons holding analogous posts on regular basis 
or persons in the pay scale of Rs. 3050 -4390 / 
with eight years regular service under the Central 
Government and possessing the qualifications 
prescribed for the direct recruits in column (8 ). 


(13) 
Group C Departmental Promotion Committee Not applicablc 
(for considering confirmation of direct recruits) 
1. Senior Administrative Officer, Chairman 
Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence 
2 . Under Secretary administratively - Member 

concerned,Ministry of Defence 
3 . Assistant Director, 

- -Member 
Armed Forces Film and Photo 
Division, Ministry of Defence 


- 


( 3 ) 


(7 ) 


0 . Assistant 

Recordist 


vire 


2 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Cen - Rs . 4000 - 100 - Not 
tral Service 6000 

applicable 
Group C 
Non -Gazetted 
non -Ministerial . 


Not exceeding 27 years No. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes candidates ) in case of 
Government servants in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 
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(1) _ _ (2) _ (3) 


(4) _ _ (5) 


(6 ) 
Note : Thc crucial date for 
deternining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir Statc , 
Lahaul and Spiti district of 
Himachal Pradesh and Pangi 
Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadwep ). 


( 8 ) 


( 10 ) 


(11) 


Two years 


By absorption failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification ; and 
(ii ) Diploma/Certificate in Sound 

Recording/Sound Engineering 
from a recognised Institute /University , 
OR 
Three years experience in sound 
rccording in a Film / Television 
organisation including reputed video 

firms. 
Note : The qualifications regarding experience 
is/arc relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of candidates 
bclonging to the Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes if at any stage of selection , 
the compctent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite . 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Absorption : 
Oficers from Central/ State Governments including 
autonomous bodics : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis, or 
( ii ) with cight years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3050 .-_ -4590 and 
( b ) possessing the qualifications laid down for 

direct recruits under column ( 8 ) . 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicablc 

( for considering confirmation of direct recruits ) 
consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, Chairman 

Office of the Joint Secretary and 
Chicf Administrative Officer, 

Ministry of Defence . 
2 . Under Secretary administratively ---Member 

concerned , Ministry of Defence 
3 . Officer of the status of Assistant - Member 

Civilian Staff Oflicer from Armed 
Forces Film and Photo Division , 
Ministry of Defence . 
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(6 ) 


7 . Film 

Librarian 


(2 ) 
1* (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load. 


(3) (4) 

(5 ) 
General Cen - Rs. 4000- 100 - Non 
tral Service 6000 

selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not exceeding 27 years No. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribe candidates) in casc of 
Government servants in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government. 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district of 
Himachal Pradesh and Pangi 
Şub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadwep ). 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Two years 
for direct recruits. 


By absorption failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 
(1) Senior Secondary ( 10 + 2 ) or 

equivalent; 
( 11) Threc years experience in maintenance 

and distribution of films/video films; 
(111 ) Experience in accounting of records 

pertaining to films, and 
(iv ) Experience in handling editing machines 

and knowledge of cditing . 
Note : The qualifications regarding experience 
is/are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of candidates 
belonging to thc Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribcs if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
cxperience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 
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( 12 ) 
Absorption : 
Officers from Central/ State Governments including 
autonomous bodies : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( 11 ) with cight years regular service in posts in 

scalc of Rs. 3050 -4590 /- and 
(b ) possessing the cducational qualifications and 

cxperience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


( 13 ) 
Grup C Departmental Promotion Committee Not applicable . 
consisting of (for confirmation ) : 
1. Senior Administrative Officer, Chairman 

Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer, 
Ministry of Dofcncc 
2. Under Secretary administratively - -Member 

concerned , Ministry of Defence 
3 . Officer of the status of Assistant - Member 

Civilian Staff Officer from Armed 
Forces Film and Photo Division , or 
equivalentMinistry of Defence 


w 


( 1 ) 


( 5 ) 


(7 ) 


N 


ot applicablo 


8 . Storc 

Keeper 
Grade JI 


(2 ) 
1* (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


(3) (4) 
General Cen - Rs. 3050- 73- Not 
tral Service 3950 - 80 - applicable 
Group C 4590 / 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


( 10 ) 


Not applicable 


Not apphcable 


Two years 


By absorption 


( 13 ) 
Not applicable 


MU 


(14 ) 
Not applicable . 


(12 ) 
Absorption : 
Regularly appointed Group D employees of Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
with five years regular service and possessing the 
following qualifications : 
(i) Matriculation or equivalent, and 
( ii ) One year s experience as Store Keeper or in 

Store accounting and maintenance, 
Note :- Employees belonging to the cadrelex 
cadre posts Managed by the Office of the Joint 
Secretary and Chief Administrative Officer shall 
be eligible for consideration , 


[F . No A -96295/ CAO /R - II] 
N .K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 
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शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 2001 
का. नि . आ . 122. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4, तारीख 25 - 11 - 2000 के पृष्ठ सं. 779 से 785 में प्रकाशित भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय ( दूरसंचार इंजीनियरी सैनिक महाविद्यालय , महु ) की अधिसूचना संख्या सा. का .नि . 262, तारीख 13 जुलाई, 2000 में संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 
शीर्पक में " नियम 1999 " के स्थान पर " नियम 2000 पढ़ें " । 


[ फा. सं . बी / 44522/सिग्नल 4 ( सी )/ 422/ डी ( नियुक्ति ) ] 


सिंगारा सिंह , उप सचिव 


- 


- 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 11th July, 2001 


S. R. O . 122. - -In the notification of the Government of India in the Ministry of Defence ( Military College of 
Telecommunication Engineering , Mhow ) No. S . R . O . 262, dated the 13th July, 2000 , published at page 785 to 791 of the 
Gazette of India, Part II, Section 4, dated the 25th Nov ., 2000, in the heading short title and commencement, for rules 1999 
read " Rules 2000 ". 


[ E. No. B/44522 / Sig 4( C )/422/ D( Apptts.)] 

SHINGARA SINGH, Dy. Secy. 
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